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Відповіді головбуха на гарячі запитання щодо відпусток

[image: ]Чи можу я взяти відпустку з понеділка по п’ятницю без вихідних?

Так, якщо керівництво не заперечує.

За заявою працівника роботодавець має право надати відпустку з понеділка по п’ятницю, на п’ять робочих днів. Кодекс законів про працю України передбачає поділ відпустки на частини. При цьому хоча б одна з частин відпустки повинна бути не менше 14 календарних днів.

Однак керівництво має право і відмовити в такій відпустці, якщо вона не передбачена графіком відпусток.

[image: ]У мене накопичилися відпустки за минулі роки. Чи можна їх взяти по частинах на вихідні?

Питання про надання відпустки поза графіком відпусток працівник і роботодавець вирішують за взаємною згодою.

Щорічну відпустку на прохання працівника можна поділити на частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів (ч. 1 ст. 12 Закону про відпустки).

Закон про відпустки не забороняє на прохання працівника надавати частину щорічної відпустки виключно на вихідні дні за графіком роботи. Формально порушення немає.

Водночас інспектор праці при перевірці може зауважити, що оскільки дні щорічної відпустки припадають виключно на дні щотижневого безперервного відпочинку, то відбувається заміна частини щорічної відпустки грошовою компенсацією.

[image: ]Чи згорають дні відпочинку, якщо протягом року не відгуляти 24 дні?

Ні, дні відпустки не згорають. Ви маєте право відгуляти відпускні за минулі роки. Час відпочинку треба узгодити з керівництвом. Під час звільнення працівника компанія зобов’язана компенсувати йому всі невідгуляні відпустки незалежно від кількості невикористаних днів.

[image: ]Хочу піти у відпустку на 24 дні без поділу на частини. Це можливо?

Так. Кодекс законів про працю України передбачає мінімальний термін відпустки 24 календарних дні на рік.

За угодою сторін можливий поділ відпустки на частини. Важливо, щоб одна з них була не менше 14 календарних днів. Але розділити відпустку можна тільки за згодою сторін. Роботодавець не має права самостійно вирішувати питання про поділ щорічної оплачуваної відпустки на частини.



[image: ]Коли найвигідніше йти у відпустку, щоб не втратити у грошах?

Брати відпустку вигідніше в тому місяці, в якому найбільше робочих днів. Тоді ви отримаєте не тільки відпускні, але ще і частину зарплати. Якщо ж весь місяць ви будете у відпустці, то бухгалтерія виплатить тільки відпускні. А їх сума за місяць зазвичай нижче, ніж зарплата по окладу, так як відрізняється порядок розрахунку.

Відпускні бухгалтер рахує із середнього заробітку. Для цього заробіток за останні 12 календарних місяців роботи ділить на кількість календарних днів у розрахунковому періоді. А зарплату за робочий день визначає з денної ставки, тобто ділить оклад на робочі дні в місяці. Календарних днів у місяці більше, ніж робочих. Тож денний заробіток, як правило, вищий за середньоденний.


[image: ]Я йду у відпустку. Ви можете разом з відпускними перерахувати мені зарплату за відпрацьовані дні поточного місяця?

Ні, інакше ми порушимо терміни виплати заробітної плати. Її виплачують суворо в ті терміни, які прописані в наших внутрішніх документах. Порушувати їх навіть через відпустку не можна. Якщо день виплати зарплати припадає на відпустку, гроші ви отримаєте на вашу банківську карту. Якщо ви отримуєте зарплату з каси, отримаєте її після повернення. Не хвилюйтеся, з нею нічого не станеться.
[image: ]Чи можу я не використовувати всю відпустку і отримати за неї компенсацію?

Ні, замінити компенсацією можна тільки ту частину відпустки, яка перевищує 24 календарних дні. Виняток — працівник звільняється, тоді він має право отримати компенсацію за всі невідгуляні дні відпустки.

В інших випадках, якщо керівництво погодиться замінити компенсацією всю відпустку, воно порушить трудове законодавство. За це компанії і керівництву загрожують штрафи.

Джерело: портал «Головбух» 
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